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Vinsterpartiet Kramfors har tagit fram ett antal
konkreta forslag for att bygga ett Kramfors dér
méinniskor i hela kommunen kan leva ett tryggt och gott
liv.

Dir barn och unga fir stod i tid genom ett starkare
forebyggande arbete, dir dldre kan bo kvar hemma
lingre med hjalp av exempelvis kommunal fixarservice
och dir personal i vilfarden ges battre forutsiattningar
genom forsok med arbetstidsforkortning och tryggare
villkor vid sjukdom.

Vi vill hitta flexibla losningar som sikerstaller
samhiillsservice i hela kommunen, virnar om kultur- och
foreningslivet och driver pa omstillningen till ett hillbart
samhille. Genom lingsiktiga investeringar i manniskor,
valfard och gemenskap vill vi skapa ett tryggare, mer
jamlikt och mer attraktivt Kramfors.

PA DIN SipA




Barn och unga i Kramiors

Hélsofrdmjande och forebyggande arbete ska ha hogsta
prioritet 1 var kommun och for att det ska bli verklighet
maste det avsittas 6kade ekonomiska resurser. Vi kommer
under ndsta mandatperiod att verka for att avsevirt hoja
budgetanslagen for 6ppna insatser. Vi méste sluta sldacka
briander och bli mer proaktiva. Det blir dyrt att inte arbeta
forebyggande, framfor allt for de barn och ungdomar som
inte far det stod de behover, men ocksa for kommunen som
saddan. V1 ser ett stort behov av att stirka samarbetet mellan
skola, socialtjinst, regionen och civilsamhéllet {for att ge vara
barn de bista mdjliga uppvéxtvillkoren. Idag lagger vi en
mindre andel av vir budget pa forebyggande arbete och
Oppna insatser dn vira grannkommuner. Det vill vi dndra pa.

Barns bésta ska inte bara vara ord pé papper, utan det krdvs
langsiktig planering med avsatta ekonomiska resurser for att
nd dit vi vill. Kramfors har stora utmaningar, och det ar dags
att vi organisatoriskt mojliggdr ett annat sétt att arbeta pa,
utan stupror och verksamhetsmissiga hinder som gor att vi
inte far full utvixling av vara insatser. For att pa allvar
mojliggora samverkan och forebyggande arbete vill vi skapa
en gemensam enhet dér véra resurser inom omradet samlas.
Skola och socialtjanst ska tillsammans ansvara for
verksamheten.

For vara barn och unga behodver vi samla vara krafter och
mota framtidens utmaningar pé ett smartare sétt.



Vara forslag:




Skola och Torskola

Skolan och forskolan dr en av kommunens viktigaste
investeringar — for bade varje enskilt barn och samhillets
framtid. For att elever ska lyckas krdvs trygghet, studiero och
narvarande vuxna. God undervisningskvalitet forutsétter
ocksa att ldrare och 6vrig skolpersonal har en héllbar
arbetsmiljo och rimliga forutséttningar att utfora sitt uppdrag.
Nar personalen kdnner arbetsglddje och stolthet starks ocksa
elevernas mojligheter att lara sig och utvecklas.

Idag ser vi flera utmaningar 1 skolan: hog arbetsbelastning,
sjukskrivningar, bristande kontinuitet samt otrygghet och
brist pa studiero. Detta padverkar bade arbetsmiljon och
elevernas resultat negativt. Samtidigt vet vi att tidiga insatser
och ett starkt forebyggande arbete gor stor skillnad — bade
for barnens utveckling och for samhillet 1 stort.

For att skapa en stabil och trygg skola behdver
skolorganisationen ses over pa lang sikt. Skolstrukturen
maste anpassas efter fordandrade barnkullar och framtida
behov, med fokus pa kvalitet, kontinuitet och héllbara
l6sningar, snarare an pa kortsiktiga besparingar. Farre
overgangar under skolaren ger béttre forutsittningar for
langsiktiga relationer, trygghet och samarbete mellan elever
och personal.

Vér utgangspunkt ar tydlig: alla barn ska ges mgjlighet att nd
kunskapsmalen och ldamna grundskolan med godkinda betyg.
Det kraver langsiktiga satsningar pa personal, elevhilsa och
en god arbetsmiljo.



Sammanhallna F-6 skolor

Arbeta for att fler skolor organiseras fran forskoleklass till arskurs
6. Det minskar antalet dvergangar, stirker tryggheten och ger
battre kontinutitet for bade elever och personal.

Stark elevhalsan

Sakerstill tillgang till kuratorer och skolpsykologer samt anstill
socialpedagoger pa hogstadiet och gymnasiet utifran behov for att
arbeta relationsskapande och forebyggande.

Fler tillsvidareanstallda larare

Satsa pa att anstalla fler larare pa vara hogstadieskolor. Det stora
vikariebehovet ar en stor belastning for skolorna, bade ekonomiskt
och pedagogiskt. Fler tillsvidareanstillda lirare ger bittre
langsiktighet, skapar trygghet och battre studiero for eleverna.



Fler specialpedagoger
Flytta fokus fran individens svarigheter till skolans ansvar. Det ar

viktigt att utforma larmiljoer som ér tillgangliga for alla, och i det ir
specialpedagogernas roll och kompetens avgorande.

Utvecklia skolbiblioteken

Sakerstall att samtliga skolor har likvirdig och god tillgang till ett
skolbibliotek som bemannas av en uthildad skolbibliotekarie.

Minska sjukskrivningarna

Satsa pa hallbara arbetsvillkor, minskad arbetshelastning och 6kad
kontinuitet i verksamheten. Ligre sjukiranvaro frigor resurser for
flera fasta tjanster.

Forskolan

Fdlja Skolverkets rekommendationer gallande storleken pa
barngrupper och antal barn per vuxen.



Forebyggande och halsotramjande
arbete

Prioritera tidiga insatser i skola och forskola. Den samverkan som
redan idag finns mellan elevhalsa, pedagoger och sociala insatser
for att fanga upp behov i tid ska prioriteras och ges ratt
forutsattningar. Ge foraldrar tillrackligt stod i sitt foraldraskap,
gillande saval mindre som storre harn.

Intor koordinatorer som stod

Anstill koordinatorer som kan stotta familjer med omiattande
hehov, exempelvis vid NPF eller vid kontakt med flera myndigheter.
Det avlastar bade larare och ovrig skolpersonal.

Barnkonsekvensanalyser

Sakerstill att barns och ungas rittigheter heaktas i
beslutsiattandet inom en verksamhet. Barnkonsekvensanalyser
ska goras vid heslut som far langsiktiga efiekter for harn och unga
samt vid strategiska beslut.

Stark barns och ungas inflytande

Stark barn och ungdomars inflytande i kommunen, genom att
utveckla ungdomsradet och att mota bharn och ungdomar pa de
platser de ir.



Aldre i Kramfors

De éldre ar en stor och vixande grupp inom kommunen. Det
ar viktigt att de har bra forutsittningar for ett gott liv, bade
nir de bor hemma och senare nédr de behover kommunala
stodinsatser.

Den vérd och omsorg som kommunen bedriver pigar dygnet
runt, ret om och ar ett av kommunens allra viktigaste
uppdrag. Kvaliteten 1 verksamheten hinger direkt ihop med
personalens arbetsmiljo och villkor. Nar medarbetare har en
rimlig arbetsbelastning, inflytande Gver sitt arbete och tid att
mota varje individ, skapas ocksa trygghet och kvalitet for de
dldre.

Idag ser vi tydliga utmaningar: hog sjukfranvaro, svarigheter
att rekrytera och att manga inte orkar arbeta ett helt yrkesliv.
Manga upplever en pressad arbetssituation med begriansade
mojligheter att paverka sitt arbete, vilket ocksa kan leda till
etisk stress nér tiden inte racker till for att ge den omsorg
som man vet att det behovs. I samtal med personal inom
dldreomsorgen framgér ett stort missndje med EU-
forordningen om 11 timmars dygnsvila, vilket har medfort
stora svarigheter med schemaldggningen. Vart forslag om
kortare arbetstid kommer att mojliggora en battre
schemaldggning.



Aldre i Kramfors

Vi har 1 grunden en vilfungerande dldreomsorg i var
kommun med engagerad personal, men for att den ska vara
hallbar over tid kravs forbattringar. Var utgangspunkt ar
tydlig: ndr personalen far béattre forutsattningar att gora sitt
jobb stirks ocksd verksamheten och omsorgen for de dldre.
Kommunen ska ta ett storre ansvar for ett skapa
forutsattningar for ett tryggt och vardigt liv - oavsett om man
bor hemma eller behover flytta till seniorboende eller séarskilt
boende.




Kortare arbetstid med bibehallen lon

Syitet med arbetstidstorkortning ir minskad stress, framja
aterhamtning och skapa ett mer hallbart yrkesliv. Aven att oka
attraktionskratten for yrken inom vard och omsorg. Vi horjar inom
aldreomsorgen, med sikte pa att bredda inforancleti hela
kommunen.

Starka villkor for enhetscheter

Infor ett tak pa hogst 25 medarhetare per chefinom
aldreomsorgen och funktionsstod for att mojliggora ett
narvarande ledarskap, bittre stod till personalen och battre
forutsittningar och arbetsmiljo for vara enhetschefer.

Hallbara scheman

Minska detaljstyrningen genom att ge personalen storre
handlingsutrymme och dirmed hor schemalaggning alltid ske nara
dem som ska utiora arbetet. Minutstyrning ska ses dver och
begrinsas for att ge personalen storre handlingsutrymme och
minska den etiska stressen. Personalen, tillsammans med chefer,
ska ha mandat att paverka sin framtida arbetssituation.



Flexibla losningar for veksamheterna

Verksamheter ska ha mdjlighet att hitta sin egen basta losning pa
verksamhetsnira problem. Alit behover inte fungera likadant i hela
kommunen.

Tryggare villkor vid sjukdom

Ta bort karensdagen i kommunala verksamheter dir medarbetare
saknar mojlighet att arbeta hemifran.

Uthildning till personal inom
aldreomsorgen och funtkionsstod

For att framja verksamheter som praglas av god omvardnad och
evidens hor en plan tas iram for att ge personalen clen utbildning
som bhehdvs. Kommunen ska erbjuda underskoterskeuthildning till
personal som saknar den, vilket kommer att ge 6kad
professionalisering och kvalitet inom omradet. Vi ska ocksa
sikerstalla adekvat svenskundervishing for personal som behover
det. Aldreomsorgen genomgar for néirvarande en digitalisering
vilket ocksa aktualiserar dkacle uthildningsinsatser.



Infor fixarservice

De aldre ar en viktig och vaxande clel av befolkningen i Kramfors.
Manga aldre vill kunna bo kvar i sina hem, men upplever att det ér
svart. Darior vill vi infora en kommunal fixarservice som mojliggor
stod vid enklare vardagssysslor, som snoskottning och
halkbekampning, att bara in ved, byta batterier i brandvarnaren
och andra mindre praktiska insatser. Det kommer biclra till 6kad
trygghet, farre fallolyckor och battre majligheter att ho kvar
hemma lingre.

Sakerstalla att utbudet pa bostader
svarar mot hehovet

Kommunen hehover ha god iramiorhallning kring framticla hehov
av dldreboendet och tillgangliga bostader, i takt med att andelen
okar. Vi vill utreda behovet av alternativa hoenden for dldre, t.ex.
trygghetshoenden. Detta giller for dldre i hela kommunen och
hehovet av hoenden i hela kommunen.



Kultur och tritid

Kramfors har ett rikt kultur- och fritidsliv, med ett stort antal
kulturutévare och en mingd foreningar och foreningsaktiva.
Kultur, idrott och friluftsliv ar viktiga badde for den mentala
och den fysiska hélsan, liksom f6r den personliga och
samhélleliga utvecklingen. Kommunen ska darfor fortsétta
att stotta foreningslivet inom kultur, idrott och friluftsliv.

Nér det kommer till kulturen, till exempel konst, skrivande
och konsthantverk, ser vi att manga kreativa personer soker
sig till vdr kommun. Nagot som vi bade kan ha nytta av och
gladje av. Vi vill stotta initiativ som gor att ménniskor kan
traffas, umgas, bilda nya relationer och ta del av kultur d&nnu
mer dn vi gor idag.




Utokacle oppettider pa folkbiblioteket

Stiark medborgarnas tillgang till litteratur och bildning genom fler
oppettimmar per vecka. Folkbiblioteket ska, som ett nav for
litteraturiramjande, bildning och demokrati, vara en dppen och
tillgsinglig plats for medborgarna.

Utoka stodet till de ideella
fritidsgardarna

Utdka arbetstiden och majliggor for kommunanstillda fritidsledare
att stotta upp de ideella fritidsgardarna. De ideella fritidsgardarna
ar viktiga och uppskattade. Darfor vill vi att kommunen
fritidsledare ska fa tid att stotta upp dessa.

Varna kulturskolan

Framja kreativ utveckling och kultur bland barn och unga genom
att varna om kulturskolan och halla den avgittsiri. Barn och unga
behover fa fordjupa sina formagor och sin kreativitet, men ocksa
utveckla sadant de dnnu inte vet att de skulle kunna vara
intresserace av.

Stotta sociala motesplatser

Stotta sociala motesplatser dir medborgarna triafias for att
uppleva kultuy, forelisningar och olika evenemang.



Hallbar utveckling

Att bromsa klimatférandringarna ar en 6desfraga.
Kommunen behdver 6ka takten 1 omstillningen till ett
hallbart samhélle. Vi ser redan nu att ett fordndrat klimat
stiller ny krav.

Ett hallbart och robust Kramfors krdver ocksa att hela
kommunen ska leva. Nar manniskor kan bo, arbeta och
bedriva verksamhet i olika delar av kommunen stirks bade
den lokala utvecklingen och beredskapen. Kramfors dr mer
an centralorten, och kommunen behover arbeta for flexibla
16sningar som gor det mgjligt att bosétta sig och leva runt om
1 kommunen. Ett hédllbart samhélle bygger pé levande
bygder, fungerande service och goda mojligheter att bo dar
ménniskor vill leva sina liv.

Vi vill stiarka beredskapen infor naturkatastrofer och bygga
upp lokal sjilvforsorjning, inte minst inom matproduktionen.
Som en del av den 6kade beredskapen méste kommunen
frimja att byar och samhillen forstarker sin samverkan.
Skogsbruket ska vara héllbart — stora kalhyggen och
skogsplantager hor inte hemma 1 var framtid. Vi vill minska
vart fossilberoende och fortsitta satsa pa fornybara
energikallor. Vi sdger nej till kdrnkraft 1 Kramfors kommun.
Kommunen &r en stor konsument, och det &r dérfor viktigt att
det finns ett medvetet och langsiktigt forhallningssatt vid
inkGp av varor, exempelvis genom att aterbruk anvénds 1
storre utstrackning och att kvalitetsaspekter vigs in mot
kortsiktiga ekonomiska aspekter.

Mer persontrafik behover flyttas frin flyg och bil till tdg. For
att det ska fungera krivs stora satsningar pa jarnvédgen, bade 1
form av 6kat underhall och ny infrastruktur. I Vésternorrland
finns det idag tre lokala flygplatser. Vi menar att vi inte
behover alla.



Kommunen ska arbeta for att finna
flexibla losningar for samhallsservice
och livskvalitet i hela kommunen

Oka andelen ekologiska, svenska och
lokalproducerande ravaror i dle
kommunala koken

Intesitiera arbetet for biologisk :
mangiald, bacde inom skogshruket ochi
skotslen av parker och gsronomraden.

Stall om till en mer hallbar konsumtion
genom okat aterbruk och langsiktiga
kvalitetskrav vid inkop

Oka lokal sjalviorsorjning

Starka den lokala beredskapen gsenom
okad samverkan



Social hallbarhet

Ett socialt samhélle bygger pa trygghet, gemenskap och
ménniskors lika virde. Ingen ska ldmnas ensam 1 utsatthet,
oavsett om det handlar om hemloshet, psykisk ohilsa,
missbruk, vildsutsatthet eller funktionsnedsédttning.
Kramfors kommun har ldnge tagit emot manga utsatta
personer frdn andra kommuner, vilket har skapat ett stort
behov av resurser och stod. Vansterpartiet Kramfors foreslar
darfor att kommunen infor modellen ”Bostad forst”, liknande
16sningar som tillimpas 1 Finland och 1 andra kommuner.

Modellen bygger pa permanenta ldgenheter med
kontinuerligt stod snarare an pa kortsiktiga eller akuta
boendeldsningar. Hyresgasterna ska ges ett skriddarsytt stod
av socialarbetare och vardpersonal for att kunna klara av och
behélla sitt boende. Vid sidan av boendet behovs 6ppna
motesplatser dir personer som star utanfor kan motas, {4
respektfullt bemotande och bygga relationer och diarigenom
mojliggora stege mot fordndring.

En lagindring 2024 forsvarade for kvinnojourer att driva
skyddade boenden i landet. Aven i Kramfors ledde det till att
det skyddade boende som Kvinnoforum drev stingdes. Idag
har kommunen beredskap genom akutboende samt mdjlighet
till skyddat boende eller omlokalisering nér det behovs. Vi
vill se dver och sékerstilla att insatserna for valdsutsatta
kvinnor och barn dr fullgoda.

Alla ménniskor ska behandlas likvardigt. Idag finns en tydlig
oréttvisa mellan personer i daglig syssla beroende pa om
deras insats beviljas enligt LSS eller SoL. Trots att de ofta
deltar i samma verksamheter och utfor liknande uppgifter far
de olika ekonomiska villkor. Det vill vi dndra pa.



Infor Bostad Torst

En trygg hostad ar ofta grunclen for att manniskor ska kunna
forandra sin situation

Oppna motesplatser

Skapa och stod sociala motesplatser dar manniskor kan hygga
gemenskap, #a stod och ta steg mot forandring.

Sakerstall stodet till valdsutsatta
kvinnor och harn

Se dver om kommunens stod och heredskap ar tillrackliga efter
forandringarna inom omradet skyddade boenden.

Likvardiga villkor i daglig
sysselsattning

Aterinfor den ekonomiska ersittningen for personer med beslut
om daglig sysselsattning enlig SoL si att villkoren motsvarar dem
som giller for personer med heslut enligt LSS. Det handlar om
rattvisa, jamlikhet och respekt for ménniskors lika virde.
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