
Vi vill bygga ett
Kramfors där
människor kan leva
ett tryggt och gott liv
i hela kommunen

Vänsterpartiet
Kramfors



Vänsterpartiet Kramfors har tagit fram ett antal
konkreta förslag för att bygga ett Kramfors där
människor i hela kommunen kan leva ett tryggt och gott
liv. 
Där barn och unga får stöd i tid genom ett starkare
förebyggande arbete, där äldre kan bo kvar hemma
längre med hjälp av exempelvis kommunal fixarservice
och där personal i välfärden ges bättre förutsättningar
genom försök med arbetstidsförkortning och tryggare
villkor vid sjukdom.

VI STÅR PÅ 
SAMMA SIDA

Vi vill hitta flexibla lösningar som säkerställer
samhällsservice i hela kommunen, värnar om kultur- och
föreningslivet och driver på omställningen till ett hållbart
samhälle. Genom långsiktiga investeringar i människor,
välfärd och gemenskap vill vi skapa ett tryggare, mer
jämlikt och mer attraktivt Kramfors. 



För dig som tycker
det är självklart att:
Barn och unga i Kramfors
Hälsofrämjande och förebyggande arbete ska ha högsta
prioritet i vår kommun och för att det ska bli verklighet
måste det avsättas ökade ekonomiska resurser. Vi kommer
under nästa mandatperiod att verka för att avsevärt höja
budgetanslagen för öppna insatser. Vi måste sluta släcka
bränder och bli mer proaktiva. Det blir dyrt att inte arbeta
förebyggande, framför allt för de barn och ungdomar som
inte får det stöd de behöver, men också för kommunen som
sådan. Vi ser ett stort behov av att stärka samarbetet mellan
skola, socialtjänst, regionen och civilsamhället för att ge våra
barn de bästa möjliga uppväxtvillkoren. Idag lägger vi en
mindre andel av vår budget på förebyggande arbete och
öppna insatser än våra grannkommuner. Det vill vi ändra på. 

Barns bästa ska inte bara vara ord på papper, utan det krävs
långsiktig planering med avsatta ekonomiska resurser för att
nå dit vi vill. Kramfors har stora utmaningar, och det är dags
att vi organisatoriskt möjliggör ett annat sätt att arbeta på,
utan stuprör och verksamhetsmässiga hinder som gör att vi
inte får full utväxling av våra insatser. För att på allvar
möjliggöra samverkan och förebyggande arbete vill vi skapa
en gemensam enhet där våra resurser inom området samlas.
Skola och socialtjänst ska tillsammans ansvara för
verksamheten. 
För våra barn och unga behöver vi samla våra krafter och
möta framtidens utmaningar på ett smartare sätt. 



Våra förslag:

Skapa sammanhållen enhet, ett
resurscenter för barn, unga och
familjer med tonvikt på
hälsofrämjande och
förebyggande insatser

Vänsterpartiet
Kramfors

Öka de ekonomiska resurserna på
öppna förebyggande insatser i
nivå med jämförbara kommuner



För dig som tycker
det är självklart att:
Skola och förskola
Skolan och förskolan är en av kommunens viktigaste
investeringar – för både varje enskilt barn och samhällets
framtid. För att elever ska lyckas krävs trygghet, studiero och
närvarande vuxna. God undervisningskvalitet förutsätter
också att lärare och övrig skolpersonal har en hållbar
arbetsmiljö och rimliga förutsättningar att utföra sitt uppdrag.
När personalen känner arbetsglädje och stolthet stärks också
elevernas möjligheter att lära sig och utvecklas. 

Idag ser vi flera utmaningar i skolan: hög arbetsbelastning,
sjukskrivningar, bristande kontinuitet samt otrygghet och
brist på studiero. Detta påverkar både arbetsmiljön och
elevernas resultat negativt. Samtidigt vet vi att tidiga insatser
och ett starkt förebyggande arbete gör stor skillnad – både
för barnens utveckling och för samhället i stort. 

För att skapa en stabil och trygg skola behöver
skolorganisationen ses över på lång sikt. Skolstrukturen
måste anpassas efter förändrade barnkullar och framtida
behov, med fokus på kvalitet, kontinuitet och hållbara
lösningar, snarare än på kortsiktiga besparingar. Färre
övergångar under skolåren ger bättre förutsättningar för
långsiktiga relationer, trygghet och samarbete mellan elever
och personal. 

Vår utgångspunkt är tydlig: alla barn ska ges möjlighet att nå
kunskapsmålen och lämna grundskolan med godkända betyg.
Det kräver långsiktiga satsningar på personal, elevhälsa och
en god arbetsmiljö. 



Våra förslag:

Sammanhållna F-6 skolor

Vänsterpartiet
Kramfors

Stärk elevhälsan

Arbeta för att fler skolor organiseras från förskoleklass till årskurs
6. Det minskar antalet övergångar, stärker tryggheten och ger
bättre kontinutitet för både elever och personal. 

Säkerställ tillgång till kuratorer och skolpsykologer samt anställ
socialpedagoger på högstadiet och gymnasiet utifrån behov för att
arbeta relationsskapande och förebyggande.

Fler tillsvidareanställda lärare
Satsa på att anställa fler lärare på våra högstadieskolor. Det stora
vikariebehovet är en stor belastning för skolorna, både ekonomiskt
och pedagogiskt. Fler tillsvidareanställda lärare ger bättre
långsiktighet, skapar trygghet och bättre studiero för eleverna. 



Våra förslag:

Fler specialpedagoger

Vänsterpartiet
Kramfors

Utveckla skolbiblioteken

Flytta fokus från individens svårigheter till skolans ansvar. Det är
viktigt att utforma lärmiljöer som är tillgängliga för alla, och i det är
specialpedagogernas roll och kompetens avgörande.

Säkerställ att samtliga skolor har likvärdig och god tillgång till ett
skolbibliotek som bemannas av en utbildad skolbibliotekarie. 

Minska sjukskrivningarna
Satsa på hållbara arbetsvillkor, minskad arbetsbelastning och ökad
kontinuitet i verksamheten. Lägre sjukfrånvaro frigör resurser för
flera fasta tjänster. 

Förskolan
Följa Skolverkets rekommendationer gällande storleken på
barngrupper och antal barn per vuxen. 



Våra förslag:
Förebyggande och hälsofrämjande
arbete

Vänsterpartiet
Kramfors

Inför koordinatorer som stöd

Prioritera tidiga insatser i skola och förskola. Den samverkan som
redan idag finns mellan elevhälsa, pedagoger och sociala insatser
för att fånga upp behov i tid ska prioriteras och ges rätt
förutsättningar. Ge föräldrar tillräckligt stöd i sitt föräldraskap,
gällande såväl mindre som större barn. 

Anställ koordinatorer som kan stötta familjer med omfattande
behov, exempelvis vid NPF eller vid kontakt med flera myndigheter.
Det avlastar både lärare och övrig skolpersonal. 

Barnkonsekvensanalyser
Säkerställ att barns och ungas rättigheter beaktas i
beslutsfattandet inom en verksamhet. Barnkonsekvensanalyser
ska göras vid beslut som får långsiktiga effekter för barn och unga
samt vid strategiska beslut. 

Stärk barns och ungas inflytande
Stärk barn och ungdomars inflytande i kommunen, genom att
utveckla ungdomsrådet och att möta barn och ungdomar på de
platser de är. 



För dig som tycker
det är självklart att:
Äldre i Kramfors

Den vård och omsorg som kommunen bedriver pågår dygnet
runt, året om och är ett av kommunens allra viktigaste
uppdrag. Kvaliteten i verksamheten hänger direkt ihop med
personalens arbetsmiljö och villkor. När medarbetare har en
rimlig arbetsbelastning, inflytande över sitt arbete och tid att
möta varje individ, skapas också trygghet och kvalitet för de
äldre. 

De  äldre är en stor och växande grupp inom kommunen. Det
är viktigt att de har bra förutsättningar för ett gott liv, både
när de bor hemma och senare när de behöver kommunala
stödinsatser. 

Idag ser vi tydliga utmaningar: hög sjukfrånvaro, svårigheter
att rekrytera och att många inte orkar arbeta ett helt yrkesliv.
Många upplever en pressad arbetssituation med begränsade
möjligheter att påverka sitt arbete, vilket också kan leda till
etisk stress när tiden inte räcker till för att ge den omsorg
som man vet att det behövs. I samtal med personal inom
äldreomsorgen framgår ett stort missnöje med EU-
förordningen om 11 timmars dygnsvila, vilket har medfört
stora svårigheter med schemaläggningen. Vårt förslag om
kortare arbetstid kommer att möjliggöra en bättre
schemaläggning.   



För dig som tycker
det är självklart att:
Äldre i Kramfors

Vi har i grunden en välfungerande äldreomsorg i vår
kommun med engagerad personal, men för att den ska vara
hållbar över tid krävs förbättringar. Vår utgångspunkt är
tydlig: när personalen får bättre förutsättningar att göra sitt
jobb stärks också verksamheten och omsorgen för de äldre. 
Kommunen ska ta ett större ansvar för ett skapa
förutsättningar för ett tryggt och värdigt liv - oavsett om man
bor hemma eller behöver flytta till seniorboende eller särskilt
boende. 



Våra förslag:
Kortare arbetstid med bibehållen lön

Vänsterpartiet
Kramfors

Stärka villkor för enhetschefer

Syftet med arbetstidsförkortning är minskad stress, främja
återhämtning och skapa ett mer hållbart yrkesliv. Även att öka
attraktionskraften för yrken inom vård och omsorg. Vi börjar inom
äldreomsorgen, med sikte på att bredda införandet i hela
kommunen. 

Inför ett tak på högst 25 medarbetare per chef inom
äldreomsorgen och funktionsstöd för att möjliggöra ett
närvarande ledarskap, bättre stöd till personalen och bättre
förutsättningar och arbetsmiljö för våra enhetschefer. 

Hållbara scheman
Minska detaljstyrningen genom att ge personalen större
handlingsutrymme och därmed bör schemaläggning alltid ske nära
dem som ska utföra arbetet. Minutstyrning ska ses över och
begränsas för att ge personalen större handlingsutrymme och
minska den etiska stressen. Personalen, tillsammans med chefer,
ska ha mandat att påverka sin framtida arbetssituation. 



Våra förslag:
Flexibla lösningar för veksamheterna

Vänsterpartiet
Kramfors

Tryggare villkor vid sjukdom

Verksamheter ska ha möjlighet att hitta sin egen bästa lösning på
verksamhetsnära problem. Allt behöver inte fungera likadant i hela
kommunen. 

Ta bort karensdagen i kommunala verksamheter där medarbetare
saknar möjlighet att arbeta hemifrån. 

Utbildning till personal inom
äldreomsorgen och funtkionsstöd
För att främja verksamheter som präglas av god omvårdnad och
evidens bör en plan tas fram för att ge personalen den utbildning
som behövs. Kommunen ska erbjuda undersköterskeutbildning till
personal som saknar den, vilket kommer att ge ökad
professionalisering och kvalitet inom området. Vi ska också
säkerställa adekvat svenskundervisning för personal som behöver
det. Äldreomsorgen genomgår för närvarande en digitalisering
vilket också aktualiserar ökade utbildningsinsatser. 



Våra förslag:
Inför fixarservice

Vänsterpartiet
Kramfors

De äldre är en viktig och växande del av befolkningen i Kramfors.
Många äldre vill kunna bo kvar i sina hem, men upplever att det är
svårt. Därför vill vi införa en kommunal fixarservice som möjliggör
stöd vid enklare vardagssysslor, som snöskottning och
halkbekämpning, att bära in ved, byta batterier i brandvarnaren
och andra mindre praktiska insatser. Det kommer bidra till ökad
trygghet, färre fallolyckor och bättre möjligheter att bo kvar
hemma längre. 

Säkerställa att utbudet på bostäder
svarar mot behovet
Kommunen behöver ha god framförhållning kring framtida behov
av äldreboendet och tillgängliga bostäder, i takt med att andelen
ökar. Vi vill utreda behovet av alternativa boenden för äldre, t.ex.
trygghetsboenden.  Detta gäller för äldre i hela kommunen och
behovet av boenden i hela kommunen. 



För dig som tycker
det är självklart att:
Kultur och fritid
Kramfors har ett rikt kultur- och fritidsliv, med ett stort antal
kulturutövare och en mängd föreningar och föreningsaktiva.
Kultur, idrott och friluftsliv är viktiga både för den mentala
och den fysiska hälsan, liksom för den personliga och
samhälleliga utvecklingen. Kommunen ska därför fortsätta
att stötta föreningslivet inom kultur, idrott och friluftsliv. 

När det kommer till kulturen, till exempel konst, skrivande
och konsthantverk, ser vi att många kreativa personer söker
sig till vår kommun. Något som vi både kan ha nytta av och
glädje av. Vi vill stötta initiativ som gör att människor kan
träffas, umgås, bilda nya relationer och ta del av kultur ännu
mer än vi gör idag. 



Våra förslag:
Utökade öppettider på folkbiblioteket

Vänsterpartiet
Kramfors

Stärk medborgarnas tillgång till litteratur och bildning genom fler
öppettimmar per vecka.  Folkbiblioteket ska, som ett nav för
litteraturfrämjande, bildning och demokrati, vara en öppen och
tillgänglig plats för medborgarna. 

Utöka stödet till de ideella
fritidsgårdarna
Utöka arbetstiden och möjliggör för kommunanställda fritidsledare
att stötta upp de ideella fritidsgårdarna. De ideella fritidsgårdarna
är viktiga och uppskattade. Därför vill vi att kommunen
fritidsledare ska få tid att stötta upp dessa. 

Värna kulturskolan
Främja kreativ utveckling och kultur bland barn och unga genom
att värna om kulturskolan och hålla den avgiftsfri. Barn och unga
behöver få fördjupa sina förmågor och sin kreativitet, men också
utveckla sådant de ännu inte vet att de skulle kunna vara
intresserade av. 

Stötta sociala mötesplatser
Stötta sociala mötesplatser där medborgarna träffas för att
uppleva kultur, föreläsningar och olika evenemang.



För dig som tycker
det är självklart att:
Hållbar utveckling 
Att bromsa klimatförändringarna är en ödesfråga.
Kommunen behöver öka takten i omställningen till ett
hållbart samhälle. Vi ser redan nu att ett förändrat klimat
ställer ny krav. 
Ett hållbart och robust Kramfors kräver också att hela
kommunen ska leva. När människor kan bo, arbeta och
bedriva verksamhet i olika delar av kommunen stärks både
den lokala utvecklingen och beredskapen. Kramfors är mer
än centralorten, och kommunen behöver arbeta för flexibla
lösningar som gör det möjligt att bosätta sig och leva runt om
i kommunen. Ett hållbart samhälle bygger på levande
bygder, fungerande service och goda möjligheter att bo där
människor vill leva sina liv. 
Vi vill stärka beredskapen inför naturkatastrofer och bygga
upp lokal självförsörjning, inte minst inom matproduktionen.
Som en del av den ökade beredskapen måste kommunen
främja att byar och samhällen förstärker sin samverkan. 
Skogsbruket ska vara hållbart – stora kalhyggen och
skogsplantager hör inte hemma i vår framtid. Vi vill minska
vårt fossilberoende och fortsätta satsa på förnybara
energikällor. Vi säger nej till kärnkraft i Kramfors kommun.
Kommunen är en stor konsument, och det är därför viktigt att
det finns ett medvetet och långsiktigt förhållningssätt vid
inköp av varor, exempelvis genom att återbruk används i
större utsträckning och att kvalitetsaspekter vägs in mot
kortsiktiga ekonomiska aspekter. 
Mer persontrafik behöver flyttas från flyg och bil till tåg. För
att det ska fungera krävs stora satsningar på järnvägen, både i
form av ökat underhåll och ny infrastruktur. I Västernorrland
finns det idag tre lokala flygplatser. Vi menar att vi inte
behöver alla. 



Våra förslag:
Kommunen ska arbeta för att finna
flexibla lösningar för samhällsservice
och livskvalitet i hela kommunen

Vänsterpartiet
Kramfors

Öka andelen ekologiska, svenska och
lokalproducerande råvaror i de
kommunala köken
Intesifiera arbetet för biologisk
mångfald, både inom skogsbruket och i
skötslen av parker och grönområden. 
Ställ om till en mer hållbar konsumtion
genom ökat återbruk och långsiktiga
kvalitetskrav vid inköp
Öka lokal självförsörjning
Stärka den lokala beredskapen genom
ökad samverkan



För dig som tycker
det är självklart att:
Social hållbarhet
Ett socialt samhälle bygger på trygghet, gemenskap och
människors lika värde. Ingen ska lämnas ensam i utsatthet,
oavsett om det handlar om hemlöshet, psykisk ohälsa,
missbruk, våldsutsatthet eller funktionsnedsättning. 
Kramfors kommun har länge tagit emot många utsatta
personer från andra kommuner, vilket har skapat ett stort
behov av resurser och stöd. Vänsterpartiet Kramfors föreslår
därför att kommunen inför modellen ”Bostad först”, liknande
lösningar som tillämpas i Finland och i andra kommuner. 

Modellen bygger på permanenta lägenheter med
kontinuerligt stöd snarare än på kortsiktiga eller akuta
boendelösningar. Hyresgästerna ska ges ett skräddarsytt stöd
av socialarbetare och vårdpersonal för att kunna klara av och
behålla sitt boende. Vid sidan av boendet behövs öppna
mötesplatser där personer som står utanför kan mötas, få
respektfullt bemötande och bygga relationer och därigenom
möjliggöra stege mot förändring. 

En lagändring 2024 försvårade för kvinnojourer att driva
skyddade boenden i landet. Även i Kramfors ledde det till att
det skyddade boende som Kvinnoforum drev stängdes. Idag
har kommunen beredskap genom akutboende samt möjlighet
till skyddat boende eller omlokalisering när det behövs. Vi
vill se över och säkerställa att insatserna för våldsutsatta
kvinnor och barn är fullgoda. 

Alla människor ska behandlas likvärdigt. Idag finns en tydlig
orättvisa mellan personer i daglig syssla beroende på om
deras insats beviljas enligt LSS eller SoL. Trots att de ofta
deltar i samma verksamheter och utför liknande uppgifter får
de olika ekonomiska villkor. Det vill vi ändra på. 



Våra förslag:
Inför Bostad först

Vänsterpartiet
Kramfors

Öppna mötesplatser

Säkerställ stödet till våldsutsatta
kvinnor och barn

Likvärdiga villkor i daglig
sysselsättning

En trygg bostad är ofta grunden för att människor ska kunna
förändra sin situation

Skapa och stöd sociala mötesplatser där människor kan bygga
gemenskap, få stöd och ta steg mot förändring. 

Se över om kommunens stöd och beredskap är tillräckliga efter
förändringarna inom området skyddade boenden. 

Återinför den ekonomiska ersättningen för personer med beslut
om daglig sysselsättning enlig SoL så att villkoren motsvarar dem
som gäller för personer med beslut enligt LSS. Det handlar om
rättvisa, jämlikhet och respekt för människors lika värde. 
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	Våra förslag:
	Flexibla lösningar för veksamheterna
	Verksamheter ska ha möjlighet att hitta sin egen bästa lösning på verksamhetsnära problem. Allt behöver inte fungera likadant i hela kommunen.


	Tryggare villkor vid sjukdom
	Ta bort karensdagen i kommunala verksamheter där medarbetare saknar möjlighet att arbeta hemifrån.

	Utbildning till personal inom äldreomsorgen och funtkionsstöd
	För att främja verksamheter som präglas av god omvårdnad och evidens bör en plan tas fram för att ge personalen den utbildning som behövs. Kommunen ska erbjuda undersköterskeutbildning till personal som saknar den, vilket kommer att ge ökad professionalisering och kvalitet inom området. Vi ska också säkerställa adekvat svenskundervisning för personal som behöver det. Äldreomsorgen genomgår för närvarande en digitalisering vilket också aktualiserar ökade utbildningsinsatser.
	Våra förslag:

	Inför fixarservice
	De äldre är en viktig och växande del av befolkningen i Kramfors. Många äldre vill kunna bo kvar i sina hem, men upplever att det är svårt. Därför vill vi införa en kommunal fixarservice som möjliggör stöd vid enklare vardagssysslor, som snöskottning och halkbekämpning, att bära in ved, byta batterier i brandvarnaren och andra mindre praktiska insatser. Det kommer bidra till ökad trygghet, färre fallolyckor och bättre möjligheter att bo kvar hemma längre.

	Säkerställa att utbudet på bostäder svarar mot behovet
	Kommunen behöver ha god framförhållning kring framtida behov av äldreboendet och tillgängliga bostäder, i takt med att andelen ökar. Vi vill utreda behovet av alternativa boenden för äldre, t.ex. trygghetsboenden.  Detta gäller för äldre i hela kommunen och behovet av boenden i hela kommunen.

	Kultur och fritid
	För dig som tycker
	det är självklart att:
	Våra förslag:

	Utökade öppettider på folkbiblioteket
	Stärk medborgarnas tillgång till litteratur och bildning genom fler öppettimmar per vecka.  Folkbiblioteket ska, som ett nav för litteraturfrämjande, bildning och demokrati, vara en öppen och tillgänglig plats för medborgarna.

	Utöka stödet till de ideella fritidsgårdarna
	Utöka arbetstiden och möjliggör för kommunanställda fritidsledare att stötta upp de ideella fritidsgårdarna. De ideella fritidsgårdarna är viktiga och uppskattade. Därför vill vi att kommunen fritidsledare ska få tid att stötta upp dessa.

	Värna kulturskolan
	Främja kreativ utveckling och kultur bland barn och unga genom att värna om kulturskolan och hålla den avgiftsfri. Barn och unga behöver få fördjupa sina förmågor och sin kreativitet, men också utveckla sådant de ännu inte vet att de skulle kunna vara intresserade av.

	Stötta sociala mötesplatser
	Stötta sociala mötesplatser där medborgarna träffas för att uppleva kultur, föreläsningar och olika evenemang.

	Hållbar utveckling
	För dig som tycker
	det är självklart att:
	Våra förslag:

	Kommunen ska arbeta för att finna flexibla lösningar för samhällsservice och livskvalitet i hela kommunen
	Öka andelen ekologiska, svenska och lokalproducerande råvaror i de kommunala köken
	Intesifiera arbetet för biologisk mångfald, både inom skogsbruket och i skötslen av parker och grönområden.
	Ställ om till en mer hållbar konsumtion genom ökat återbruk och långsiktiga kvalitetskrav vid inköp
	Öka lokal självförsörjning
	Stärka den lokala beredskapen genom ökad samverkan
	Social hållbarhet
	För dig som tycker
	det är självklart att:
	Våra förslag:

	Inför Bostad först
	En trygg bostad är ofta grunden för att människor ska kunna förändra sin situation

	Öppna mötesplatser
	Skapa och stöd sociala mötesplatser där människor kan bygga gemenskap, få stöd och ta steg mot förändring.

	Säkerställ stödet till våldsutsatta kvinnor och barn
	Se över om kommunens stöd och beredskap är tillräckliga efter förändringarna inom området skyddade boenden.

	Likvärdiga villkor i daglig sysselsättning
	Återinför den ekonomiska ersättningen för personer med beslut om daglig sysselsättning enlig SoL så att villkoren motsvarar dem som gäller för personer med beslut enligt LSS. Det handlar om rättvisa, jämlikhet och respekt för människors lika värde.


